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O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 15 fevraldagi “Madaniyat va sport
sohasida boshqaruv tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to’g’risida” PF-4956
son Farmoni, O’'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 15 fevraldagi “O’zbekiston
Respublikasi Madaniyat vazirligi faoliyatini tashkil qilish to’g’risida” PQ-2778-son
Qaroriga muvofig Qoragalpog’iston Respublikasi Madaniyat vazirligining (bundan buyon
matnda vazirlik deb yuritiladi) magomi, vazifalari, funktsiyalari, huquqlari va
javobgarligini belgilaydi.

Vazirlik O’zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligining vakolati doirasiga kiruvchi
vazifalarni Qoraqalpog’iston Respublikasi hududida amalga oshiruvchi boshgaruv organi
hisoblanadi.

Vazirlik faoliyati yuzasidan O’zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligiga,
Qoragalpog’iston Respublikasi Jugorg’i Kengesiga, shuningdek, Qoraqgalpog’iston
Respublikasi Vazirlar Kengashiga hisobot beradi.

Vazirlik o’zining faoliyatida O’zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va
gonunlariga, O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qgarorlari, O’zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, 0O’zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, boshga normativ-
huquqgiy hujjatlarga, Qoragalpog’iston Respublikasi Konstitutsiyasi va normativ-huquqiy
hujjatlariga, O’zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligining Hay’at garorlari, buyruglari,
ko'rsatmalari, topshiriglariga, shuningdek mazkur Nizomga amal qiladi.

Vazirlik tizimiga tuman, shahar Madaniyat bo’limlari, Berdaq nomidagi Qoraqalpoq
davlat Akademik musigali teatri, Qoraqalpoq davlat yosh tomoshobinlar teatri,
Qoragalpoq davlat go’g’irchoq teatri, “Ayqulash juldizlari” qoragalpoq davlat milliy-folklor
ansambli, “Amu tolgini” qoraqalpoq davlat folklor-etnografik ansambli, “Gu’lzar”
qgoraqgalpoq davlat folklor ansambli, O’zbekiston davlat va san’at instituti Nukus filiali,
O’zbekiston Respublikasi Madaniy me’ros obiektlarini muhofaza qilish va ulardan

foydalanish ilmiy-ishlab chiqgarish bosh boshgarmasining Qoraqalpog’iston
Respublikasidagi mintaqgaviy inspektsiyasi, Qoraqgalpog’iston Respublikasi badiiy
ekspertiza bo’limi, “O’zbekkontsert” davlat muassasasining Qoragalpog’iston

Respublikasi bo’limi, O’zbekiston badiiy jamoalari ijodiy birlashmasining Qoragalpog’iston



jamoasi, Qoraqalpog’iston Respublikasi [.V.Savitskiy nomidagi davlat san’at muzeyi,
Qoraqalpoq davlat Ulkashunoslik muzeyi, Qoragalpoq davlat Shuxrat mizeyi, Ko’zi ojizlar
kutubxonasi, madaniyat va istirohat bo’g’lari, bolalar musiqa va san’at maktablari, Nukus
madaniyat va san’at kolleji, Ellikqgala pedagogika va san’at kolleji hamda boshqa
madaniyat, ma’rifiy muassasalar kiradi.

Vazirlikning tuman (shahar) bo’limlari (keying o’rinlarda matnda hududiy bo’linma
deb yuritiladi) vazirlikka va mahalliy davlat hokimiyati organiga hisobot beradilar.
Vazirlikning hududiy bo’linmalari moliya organlari tomonidan belgilangan hajmlar va
muddatlarda byudjet va byudjetdan tashqari mablag’lar bo’yicha harajatlar smetasining
ijjrosi bo’yicha tegishli moliya organlariga hisobot tagdim etadilar hamda nusxasini
vazirlikka topshiradilar.

Vazirlik tasarrufidagi barcha tashkilot, muassasalarning faoliyat yuritishi uchun
mas’ul hisoblanadi.

Vazirlik, uning hududiy bo’linmalari faoliyatini moliyalashtirish Davlat byudjeti
mablag’lari, byudjetdan tashqari mablag’larni jalb gilishdan tushgan mablag’lar, homiylar
mablag’lari, grantlar, shuningdek qonun hujjatlarida ta’giglanmagan boshga ma’nbalar
hisobiga amalga oshiriladi.

Vazirlik, uning hududiy bo’linmalari, vazirlik tizimiga kiruvchi tashkilotlar yuridik
shaxs hisoblanadilar, ular O’zbekiston Respublikasi davlat gerbi tushirilgan va 0’z nomi
yozilgan muhrga, to’rt burchakli maxsus shtambga, maxsus blankka, mustaqil balansga,
g’aznachilik bo’limlarida tegishli hisob varaqglariga, banklarda valyuta hisob ragamiga
hamda turli atributlariga ega bo’ladilar.

Normativ-huquqgiy va boshqa hujjatlarga asosan yuridik shaxs sifatida tashkil
gilinmagan, tashkilot, muassasalar bundan mustasno.

Quyidagilar vazirlikning asosiy vazifalari va faoliyati yo’nalishlari hisoblanadi:

Madaniyat sohasida boshgaruvni amalga oshirish, millly madaniy va ma’naviy
merosni asrab-avaylash va ko’paytirish, san’at va badiiy ijodni har tomonlama
rivojlantirish, xalgimizning ma’naviy-ahloqiy va madaniy darajasini yanada yuksaltirishni
rag’barlantirish, uni millly va jahon madaniyatining eng yaxshi namunalaridan
bahramand etish borasida tizimli chora-tadbirlarni amalga oshirish;

aholi keng gatlamlari, ayniqgsa, yoshlar qgalbi va ongiga mustaqillik, yuksak
ma’naviyat, insonparvarlik an’analariga sadogat, milliy o’zlikni ahglash g’oyalarini
yanada chuqur singdirish, radikalizm va ekstremizmdek yot g’oyalarga qarshi
immunitetni mustahkamkash, jamiyatning muttasil ortib borayotgan intellectual, estetik



va ma’'naviy ehtiyojlarini gondirishga yo’naltiriigan ommaviy-madaniy tadbirlarni
o'tkazishga garatilgan ma’rifiy ishlarni amalga oshirish;

badiiy ijod, shu jumladan, teatr, musiga, xoreografiya, estrada va xalg amaliy
san’atini yanada rivojlantirishni rag’barlantirish, xalgimiz tarixi va bugungi hayotining
eng yorqgin sahifalarini, mamlakatimizning yerkin demokratik taraqqiyotini aks ettiruvchi
asarlar vyaratishda ijodiy jamoalarga, aynigsa, ijodkor yoshlarga har tomonlama
ko’maklashish:

madaniyat muassasalari, jumladan, teatrlar, madaniyat va aholi dam olish
markazlari, madaniyat va istirohat bog’lari, muzeylar hamda boshga madaniy-ma’rifiy
muassasalarning moddiy texnik bazasini mustahkamlash, ularning faoliyat
samaradorligini oshirish, ma’naviy etuk, intellektual barkamol va yuksak madaniyatli
shaxslarni tarbiyalash ishida ushbu muassasalar imkoniyatlaridan yanada to’liq
foydalanish;

davlat hokimiyati va boshgaruvi organlarining hududiy bo’linmalari, jumladan,
mahalliy hokimiyat idoralari, jamoat tashkilotlari, o’quv yurtlari, ijodiy uyushmalar va
boshga tashkilotlar bilan faoliyatning asosiy vazifa hamda yunalishlarini, madaniy-
ma’rifiy tadbirlarni amalga oshirishda, madaniyat va ijodiy muassasalar ishining
samaradorligini ta’minlashda mustahkam hamkorlikni yulga qo'yish;

madaniyat sohasida kadrlar tayyorlash va ularning malakasini oshirish jarayonini
milliy va umuminsoniy qadriyatlar, insonparvarlik va yuksak ma’naviyat ruhida
takomillashtirish, bunda zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan, ilg'or
xalgaro tajribalardan foydalanish, madaniy-ma’rifiy muassasalar va o’quv yurtlarini
yuqori malakali kadrlar bilan ta’'minlash;

mamlakatimizning madaniy merosini, mamlakatimiz ijodiy jamoalari va mualliflari
asarlarini, jumladan, konferentsiyalar va ko’rgazmalar, madaniy tadbirlar va anjumanlar
o’tkazish yo’li bilan keng targ’ib qilish;

madaniyat sohasiga xorijiy investitsiyalar va grantlar jalb etish, shuningdek,
belgilangan tartibda madaniyat sohasiga oid ommaviy adabiyotlarni chop etish, video va
kino materiallar tayyorlash;

turar joylar, mahallalarda bevosita ish joylarida madaniy-ma’rifiy tadbirlar tashkil
etish asosida aholini madaniy jihatdan tarbirlashni;



madaniy, ma’'rifly muassasalarni moddiy-texnika bazasini rivojlantirish hamda
mustahkamlash, ulardan samarali foydalanishni ta’'minlash;

madaniyat, san’at sohasida kadrlar tayyorlash va gayta tayyorlashni tashkil etish;

Vazirlik va uning tizimidagi tashkilot va muassasalarda ijro intizomini
mustahkamlash;

professional, xalq va havaskorlik ijodiyotini, madaniy-ma’rifiy hamda dasturlarni
keng ko’'lamda targ’ib qilish;

viloyatda madaniy sohasidagi matbuot nashrlariga obuna tashkil etishda matbuot
targatuvchilarga ko’maklashish va qonun hujjatlariga asosan Vazirlikka yuklatilgan boshqa
vazifalarni bajarish;



