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Byudjetdan tashqari Pensiya jamg'armasi Qoraqalpog'iston Respublikasi
boshgarmasi boshlig'ining funktsional vazifalari

- O'zbekiston Respublikasi Qonunlari, Prezident Farmonlari, hukumat qarorlari,
O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining, O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi
huzuridagi byudjetdan tashgari Pensiya jamg'armasi ljro etuvchi apparatining va
Qoraqalpog'iston Respublikasi boshqgarmasi qgarori va buyruglarining bajarilishini
ta'minlash va nazorat gilishga bevosita Boshgarma boshlig'i rahbarlik qgiladi.

- boshqarma faoliyatini boshqaradi;

- boshgarma va Pensiya jamg'armasi tuman (shahar) bo'limlarida pensiya ta'minoti
bo'yicha amaldagi qonun va normativ aktlarni to'g'ri ishlatilishi nazorat qiladi;

- boshgarma boshlig'i o'rinbosari, boshgarma bo'limlari va Pensiya jamg'armasi tuman
(shahar) bo'limlari boshliglariga yuklatilgan majburiyatlardan kelib chigib mas’ullik
darajasini belgilaydi;

- vakolati doirasida buyruq chigaradi va Pensiya jamg'armasi tuman (shahar) bo'limlariga
topshirig va ko'rsatmalar beradi;

- boshgarmaning shtat birliklari, bo'limlarning nizomi va lavozim vazifalarini tasdiglaydi;

- amaldagi mehnat gonunchiligiga asosan Pensiya jamg'armasi boshgarma xodimlari,



tuman (shahar) bo'limi boshlig'i o'rinbosarlari va mutaxassisilarini lavozimga tayinlaydi
va lavozimdan ozod etadi;

- kadrlar bilan tarbiyaviy ishlarni olib boradi;

- alohida yutuglarga erishgan xodimlarni belgilangan tartibda tagdirlashga taklif giladi;

- tasdiglangan smetalar doirasida mablag'lardan foydalanadi;

- shtat birligiga amal qiladi, pul mablag'lari va material boyliklarni saglanishini
ta'minlaydi;

- pensiya jamg'armasi masalalari bo'yicha fugarolarni gabul giladi;

- davlat siyosati masalalariga tegishli bo'lgan pensioner, nogiron va ularning oilalariga
pensiya ta'minotini tashkil qgilishni ta'minlaydi;

- respublika aholisining pensiya ta'minotiga oid ishini tashkil gilishga rahbarlik giladi;

- pensiya qonunchiligini to'g'ri go'llanilishini, fugarolarning pensiyaga bo'lgan huqugining
buzilishiga yo'l go'ymaslikni, pensiya, ijtimoiy nafaga va boshga to'lovlarni o'z vaqtida
tayinlash va to'lashni ta'minlaydi va nazorat qiladi;

- pensiya jamg'armasining tashkiliy-xo'jalik ishlarini tashkil giladi va nazoratini olib boradi.



Byudjetdan tashqgari Pensiya jamg'armasi Qoraqalpog'iston Respublikasi boshgarmasi
boshlig'i o'rinbosarining funktsional vazifalari

- Pensiya ta'minoti masalalari bo'yicha Qonunlar, Prezident Farmonlari, Vazirlar
Mahkamasi qarorlarining o'z vaqtida va sifatli bajarilishini, normativ-huquqiy
hujjatlarning to'g'ri tadbiq etilishini ta'minlash bo'yicha ishlarni olib boradi va nazorat
qiladi;

- pensiyalar va ijtimoiy nafagalarning to'g'ri tayinlanishi va to'lanishi yuzasidan ishlarni
tashkil etadi. Pensiya jamg'armasi mablag'larining maqsadli sarflanishini ta'minlash
bo'yicha ishlarni olib boradi. Tuman (shahar) bo'limlariga amaliy yordamlar ko'rsatilishini
tashkil qgiladi;

- biriktirilgan tuman va shahar bo'limlariga tashkiliy ishlarida, O'zbekiston Respublikasi
Prezidenti va hukumatining Farmon va Qarorlari, pensiya ta'minotiga oid gonun hujjalari
hamda boshgarmaning garor va buyruglarining belgilangan muddatlarda to'lig
bajarilishini tashkil etish va amaliy yordam ko'rsatish uchun mas’uldir;

- pensiya ta'minotiga oid masalalar bo'yicha majlis qgarorlari va buyruqglar loyixalarini
tayyorlaydi;

- pensiyalar va ijtimoiy nafaqgalar to'lovlari uchun, shuningdek, korxona va tashkilotlardan
pensiya va nafagalar uchun talabnomalarni to'g'ri gabul qilinishi va umumlashgan
talabnomalarning ljro etuvchi apparatga o'z vaqtida taqdim qilinishini nazorat giladi;

- byudjetdan tashqgari Pensiya jamg'armasi tuman va shahar bo'limlaridan har oyning 15
kuniga oylik pensiya va ijtimoiy nafagalar to'lovlari uchun talabnomalarni gabul qilinishi
va chukur tahlil gilingan holda byudjetdan tashqgari Pensiya jamg'armasi ljro etuvchi



apparatiga tagdim qgilinishini nazorat etad;;

- pensiya va ijtimoiy nafaqalar to'lovlari bo'yicha pensiyalar, ijtimoiy nafaqalar va boshga
to'lovlarning o'z egalariga to'liq etkazilganligini aniglash bo'yicha monitoring o'tkazib
borilishini hamda to'lanmay golg'an mablag'larning o'z vaqtida Pensiya jamg'armasi
bo'limlariga gaytarilishini nazorat qilib boradi;

- pensiya ta'minoti masalalarida aniglangan xato, kamchiliklar va qonuchilik talablari
buzilishi holatlarini tahlil giladi, ularni bartaraf etish va takrorlarishini oldini olish chora-
tadbirlarini ishlab chigadi;

- pensionerlar soni va nafaga miqdorlari to'g'risida 1-SOTs shaklidagi statistik hisobot,
pensiya va ijtimoiy nafaga oluvchilar sonining o'zgarishi to'g'risida 7-SOTs va ishlovchi
pensionerlar to'g'risidagi 8-SOTs hamda pensiya oluvchilar kontingenti to'g'risidagi
choraklik hisobotlarni tahlil giladi va ularning to'g'ri tuzilishini nazorat qiladi;

- pensiya ta'minotini tashkil etishning yangi zamonaviy uslublarini o'rganadi va ularni
tadbig qilish, pensiya ta'minotini takomillashtirish, Qonunga o'zgartirishlar kiritish
bo'yicha takliflar tayyorlaydi.

- pensiya ta'minotiga oid Qonunlar, Prezident Farmonlari va hukumat qarorlari bo'yicha
aholi orasida tushuntirish ishlarining olib borilishini tashkil etish, byudjetdan tashqari
Pensiya jamg'armasi tuman (shahar) bo'limlari mutaxassislarining malakalarini oshirish
va joylarda kasblik o'qgishlarning samaradorligini oshirish choralarini ko'rib boradi;

- fugarolarni gabul qilish, arizalar va murojaatlarning o'z vaqtida qgaralishini hamda javob
berilishini ta'minlaydi;

- boshgarma boshlig'i yo'qligi vagtida boshqgarma faoliyatiga rahbarlik giladi.






