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Қарақалпақстан Республикасы қурылыста таңлаў саўдаларын ҳәм 
баҳаларын жетилистириў бойынша  консалтинг  орайының директоры

 Mәнзил: 230103, Нөкис қаласы, Ғәрезсизлик 
көшеси, 59а жай

 Teлефон: 0(361) 222 74 12
 E-mail:

karakalpakstan.tender@davarx.uz, 
tendnukus@mail.ru

 

 Қабыллаў күнлери:  Дүйшемби, жума 16:00-18:00

 

 

 

Қорақалпоғистон Республикаси  қурилишда танлов савдолари ва нархларни 
шакллантириш консалтинг марказининг функционал вазифалари

 

-Ўзбекистон Республикасининг Конституциясига ва қонунларига, Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси палаталарининг қарорларига, Ўзбекистон 
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Республикаси Президентининг фармонлари, қарорлари ва фармойишларига, бошқа 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларига, ҳамда Қурилиш вазирлигининг қарорлари ва 
буйруқларининг бажарилишини таъминлаш ва назорат қилишга бевосита Марказ 
директори раҳбарлик қилади;

- марказ фаолиятини бошқаради;

- танлов ҳужжатларини ишлаб чиқиб, шартнома асосида қурилишда танлов 
савдоларини ташкилотчи сифатида ташкил этади ва ўтказади;

- танлов савдоларини ташкил этиш ва ўтказишда белгиланган тартибга риоя 
этилишини назорат қилади;

- танлов савдоларини ташкил этиш ва ўтказиш, шартномалар тузиш, танлов 
савдолари шартлари ва инвестиция лойиҳасини амалга оширишда ишларни 
бажариш ва молиялаштириш жадвалининг бажарилиши, шунингдек 
марказлаштирилган манбалар ҳисобига молиялаштирилган қурилиши тугалланган 
объектнинг ўз вақтида фойдаланишга топширилиши мониторингини олиб боради;

- ваколати доирасида буйруқ чиқаради;

- марказнинг штат бирликлари, низоми ва лавозим вазифаларини тасдиқлайди;

- амалдаги меҳнат қонунчилигига асосан Марказ ходимлари ва мутахассисиларини 
лавозимга тайинлайди ва лавозимдан озод этади;

- кадрлар билан тарбиявий ишларни олиб боради;

- алоҳида ютуқларга эришган ходимларни белгиланган тартибда тақдирлашга 
таклиф қилади;  

- тасдиқланган сметалар доирасида маблағлардан фойдаланади; 

- штат бирлигига амал қилади, пул маблағлари ва материал бойликларни 
сақланишини таъминлайди;

- тендер масалалари бўйича фуқароларни қабул қилади.

 



 

 


