
Юридикалық хызмет

Министрлер Кеңеси  юридикалық хызметиниң функтсиональ 
ўазыйпалары туўрысындағы

НИЗАМ

1-бап. Улыўма қағыйдалар

1. Усы Қағыйда Қарақалпақстан Республикасы Министрлер Кеңеси  
юридикалықхызмети (кейинги орынларда хызмет деп аталады) дың ўазыйпалары, 
ҳуқықлары, миннетлемелери ҳәм жуўапкершилигин белгилейди.
2. Йуридикалық хызмети Министрлер Кеңеси  структуралық бөлиндиесапланады.
3. Йуридикалық хызмет тиккелей Министрлер Кеңесин Баслығыға бойсунады.
4. Йуридикалық хызмет өз искерлигинде Өзбекстан Республикасы
 Конститутсиялари ҳәм нызамларына, Өзбекстан Республикасы Жоқары 
Жыйналысы палаталарыныңқарарларына, Өзбекстан Республикасы Президентиниң
 ҳүкимлери, қарарлары ҳәмбуйрықларына, Өзбекстан Республикасы Министрлер 
Мәкемесиниң қарарлары ҳәмбуйрықларына, Қарақалпақстан Республикасы 
Жоқарғи Кеңеси қарарлары ҳәмпрезидиуми қарарларына, баянлаўларына
, Қорақапогьистон РеспубликасыМинистрлер Кеңеси (кейинги орынларда 
Министрлер Кеңеси деп аталады) қарарлары ҳәм буйрықларына, баянлаўларына 
ҳәм усы Қағыйдаға амель етеди.
5. Йуридикалық хызмет өзине жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды 
орынлаўдаМинистрлер Кеңеси  басқа структуралық бөлиндилери, мәмлекетлик 
ҳәмхожалық басқарыўы шөлкемлери, жергиликли мәмлекетлик ҳәкимият 
шөлкемлери, басқа органлар ҳәм шөлкемлер менен өз-ара хызметлесликде әмелге 
асырады.

2-бап. Йуридикалық хызметтиң ўазыйпалары ҳәм функтсиялары

6. Төмендегилер юридикалық хызмет искерлигиниң тийкарғы бағдарларыесапланады:



Министрлер Кеңеси  ҳуқықды қөллаў искерлигинде нызам үстинлиги ҳәмнызамлылықды 
тәмийинлеўди ташкиль жетиў;
Министрлер Кеңеси тәрепинен ислеп чиқилаётган (қабыль қылынып атырған) нормативлик-
ҳуқықый ҳәм басқа ҳүжжетлер проектларининг нызамшылықкамуўапықлығы үстинен 
қадағалаўды апарыў;
Министрлер Кеңеси  нызам дөретиўшилиги искерлигинде қатнасыў жетиў, нызамшылықды 
жетилистириў майданыдан усынысларды таярлаў мәселелериндеолардың структуралары 
жумысын муўапықластырыў;
Министрлер Кеңеси  хызметкерлериниң ҳуқықый мәденияты ҳәм ҳуқықыйсаўатлы адамлығын 
асырыў, оларға қабыль қылынып атырған нормативлик-ҳуқықыйҳүжжетлердиң мазмун ҳәм 
әҳмиетин, атап айтқанда заманагөй информацион-коммуникация технологиялары арқалы 
жеткизиўде қатнасыў жетиў;
шәртнамалық-ҳуқықый ҳәм талапнама-даўа жумысларын жүргизиў, МинистрлерКеңеси  
мүлкшилик ҳәм басқа мәплерин исенимли қорғаў етилиўин тәмийинлеў.
7. Йуридикалық хызмет искерлигиниң тийкарғы бағдарларыны орынлаў ушынтөмендеги 
функтсияларды әмелге асырады:
7. 1 Министрлер Кеңеси  ҳуқықды қөллаў искерлигинде нызам үстинлиги ҳәмнызамлылықды 
тәмийинлеўди ташкиль жетиў саласында:
а) Министрлер Кеңеси ҳәм структураларыда нызам бузылыўларды, олардыңсебеплери ҳәм 
шәрт-шәраятларын жөнге салыў жетиў майданыдан усынысларкиритеди, усы илажларды 
әмелге асырыўда қатнасыў жетеди;
б) Министрлер Кеңеси басшыиятига усыныс етилетуғын қарарлар, буйрықлар, буйрықлар, 
шәртнамалар ҳәм юридикалық тусдаги басқа ҳүжжетлер проектлариниолардың 
нызамшылықка муўапықлығы майданыдан експертизадан өткереди ҳәмдеолар бойынша
 еьтироз ҳәм усыныслар болмаса, виза қөяды.
Йуридикалық хызмет басшыы Министрлер Кеңеси тәрепинен қабыль қылыныпатырған қарар 
ҳәм буйрықлар, соның менен бирге буйрықлар, тузилаётган шәртнамалардың ҳуқықый 
тәрептен нызамлылығы ушын шахсан жуўапкерьесапланады.
в) физикалық ҳәм юридикалық адамлардың ҳуқық ҳәм еркинликларини әмелгеасырыўға тәсир 
жететуғын мәмлекетлик шөлкемлери ҳәм шөлкемлериниң қарарларымайданыдан анализий 
усыныслар ислеп шығады ҳәм жуўмақлар береди;
г) өзбетиншеь түрде ямаса басқа структуралар менен бирге мәмлекетлик органы 
ҳәмшөлкеминиң буйрықлары, буйрықлары, шәртнамалары ҳәм юридикалық тусдаги басқа 
ҳүжжетлерин ислеп шығыўда қатнасыў жетеди, оларға өзгертиш ҳәмқосымшалар киргизиў, 
соның менен бирге, оларды өз күшин жоғатған деп есаплаўтуўрысында усыныслар таярлайды;
д) Министрлер Кеңеси ҳәм тийисли структураларда ҳуқықды қөллаў әмелиятынүйренеди, 
анализь етеди ҳәм умумлаштиради, оны жетилистириў бойыншаусыныслар таярлайды ҳәм 
басшыиятга киритеди;
е) Министрлер Кеңеси ҳәм структуралары менен бирге мәмлекетлик органы, тийисли 
структуралар ҳәм олардың лаўазымлы шахслары искерлигинденызамлылықдың айныўы 
көрсетилген арзалар, усыныслар ҳәм шағымларды көрипшығыўда қатнасыў жетеди;
ж) Министрлер Кеңеси  ҳәм структуралары мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеминдебасқарыў 
системасын жетилистириў, мәмлекетлик органы системасына киретуғынструктуралар ҳәм 
олардың лаўазымлы шахсларының ҳуқық ҳәм миннетлемелеринбелгилеў бойынша усыныслар 
ислеп шығыўда қатнасыў жетеди;



з) Министрлер Кеңеси ҳәм структураларыда мийнет ҳаққындағы нызамшылықкаәмел
 етилишини тәмийинлеўде, атап айтқанда мийнет мунасәбетлерин тәртипкесолувчи ҳуқықый 
ҳүжжетлерди (мийнет шәртнамасы, жәмәәт шәртнамасы, жәмәәтпитими ҳәм басқаларды) 
ислеп шығыўда қатнасыў жетеди, усы ҳүжжетлерпроектларининг нызамшылықка 
муўапықлығын тексереди ҳәм ҳуқықый жуўмақбереди;
и) Министрлер Кеңеси Баслығыға Министрлер Кеңеси искерлигинде нызамүстинлиги ҳәм 
нызамлылықды тәмийинлеў жағдайы майданыдан есабат усынысжетеди;
к) Министрлер Кеңесин ҳәм структуралары хызметкерлериниң кәсиплик аўқамларыҳәм басқа 
wәкиллик шөлкемлерине wәкилликлерин әмелге асырыўда юридикалықжәрдем көрсетеди;
7. 2 Министрлер Кеңеси ҳәм структураларыда ислеп чиқилаётган (қабыль қылыныпатырған) 
нормативлик-ҳуқықый ҳәм басқа ҳүжжетлер проектларинингнызамшылықка муўапықлығын 
тәмийинлеў, соның менен бирге, мәмлекетликорганы ҳәм шөлкеминиң нызам дөретиўшилиги 
искерлигинде қатнасыў жетиў, нызамшылықды жетилистириў майданыдан усынысларды 
таярлаў мәселелериндеоның структуралары жумысын муўапықластырыў саласында:
а) Министрлер Кеңеси ҳәм структуралары норма дөретиўшилиги искерлигиниң усыҳәм 
перспективалы жобаларын ислеп шығады ямаса олардың ислеп шығилыўыда, әмелге 
асырылыўы ҳәм атқарылыўын бақлаўда қатнасыў жетеди;
б) Министрлер Кеңеси ҳәм структуралары кепилликине киретуғын мәселелербойынша 
нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер проектларини ислеп шығады ёхуд ислепшығыўда қатнасыў 
жетеди;
в) експертизадан өткериў ямаса келисиў ушын усыныс етилган нормативлик-ҳуқықый 
ҳүжжетлер проектларини өзбетиншеь ямаса басқа структуралар мененбирге ҳуқықый
 експертизадан өткереди, олардың нызамшылықка, нызамшылықтехникасы қағыйдаларына, 
усынылып етиўши нормалар қолланылыўыныңтыянақлылығы ҳәм мақсетке муўапықлығы, 
соның менен бирге, олардакорруптсияга себеп болатуғын факторлардың әмелдеги емаслиги 
майданыданҳуқықый жуўмақлар таярлайды;
г) нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер проектлари бойынша еьтироз ҳәм усынысларболмаса, 
оларға виза қөяды;
Йуридикалық хызмет басшыы қабыль қылынып атырған ҳуқықый-нормативҳүжжетлерди 
белгиленген тәртипте үйренип шыққан ҳалда деген сөзлерде тийиневиза қөяды.
е) системалы түрде мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеминиң тийисли тараўдыңискерлигидеги 
әмелдеги нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлердиң оларда корруптсияга себеп болатуғын 
факторларды анықлаўға қаратылған анализин өткереди;
д) мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеми искерлиги саласында мәмлекетлик 
басқарыўдыжетилистириў бойынша усыныслар ислеп шығыўда қатнасыў жетеди;
ж) мәмлекетлик органы ҳәм шөлкемине келип түскен ҳәм өзи тәрепинен 
шығарылғанҳүжжетлер, атап айтқанда нормативлик-ҳуқықый 
ҳүжжетлердиңсистемаластырылган есабыны белгиленген талапларға муўапық жүргизеди, 
олардыңсақланыўын ҳәм қадағалаў жағдайыда болыўын тәмийинлейди;
з) Министрлер Кеңеси  нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер фондини толтырыў, атап айтқанда 
фондни кодекслар, нызамлар, түсиндириўлер, информацияномаларҳәм басқа ҳуқықый 
баспалар менен бутлаш илажларыны көреди, мәмлекетликорганы ҳәм шөлкеми басшыиятига 
ҳуқықый баспаларға обуна болыў ҳаққындаусыныслар киритеди;
и) Министрлер Кеңеси  ҳуқықый жумысларына методик жәрдем көрсетеди, юридикалық 
хызмет искерлиги бағдарлары бойынша усыныснамалар ҳәмкөрсетпелерди ислеп шығады;



к) Министрлер Кеңеси хызметкерлериниң ҳуқықый мәденияты ҳәм ҳуқықыйсаўатлы адамлығын
 асырыў, оларға қабыль қылынып атырған нормативлик-ҳуқықыйҳүжжетлердиң мазмун ҳәм 
әҳмиетин, атап айтқанда заманагөй информацион-коммуникация технологиялары арқалы 
жеткизиў саласында:
л) Басшыиятга нызамшылық мәселелери бойынша анализий материаллар таярлайды;
м) Министрлер Кеңеси ҳәм системасына киретуғын структуралар хызметкерлериниңҳуқықый 
билимлерин асырыў илажларын ташкиль жетиў туўрысында усынысларкиритеди, усы 
илажларды өткериўди ташкиллаштиради ҳәм қатнасыў жетеди;
8. Министрлер Кеңеси искерлигине тийисли нызамшылықды таргьиб етиўжумысларын әмелге 
асырады;
а) Үзликсиз түрде Министрлер Кеңеси веб-сайтына Министрлер Кеңеси тәрепиненқабыль 
қылынып атырған нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер ҳәм олардың мазмунҳәм әҳмиети 
туўрысында мағлыўматлар киритип барады;
б) Министрлер Кеңеси хызметкерлериниң шақырыўлары бойынша оларғамәмлекетлик органы 
ҳәм шөлкеми искерлигине тийисли ҳуқықый ҳүжжетлердитабыўға көмеклеседи, зәрүр 
жағдайларда олардың қағыйдалары бойыншатүсиндирислер береди;
в) нызамшылықка киритилген өзгертиўлер ҳаққындағы мағлыўматларды, судәмелиятын, 
Өзбекстан Республикасы Әдиллик министрлигиниң ҳуқықыйжумысларға дақылы бар 
көрсетпелерин мәмлекетлик органы ҳәм шөлкемисистемасына киретуғын структураларға 
жеткереди;
г) Министрлер Кеңесинде нызамшылықка киритилген өзгертиўлер ҳәм қосымшаларҳаққындағы
 мағлыўматларды, суд әмелиятын, Өзбекстан Республикасы Әдилликминистрлигиниң ҳуқықый 
жумысларға дақылы бар көрсетпелери жыйналған(жыйнанған) бөлек арнаўлы картотекани 
жүргизеди;
9. Министрлер Кеңеси  шәртнамалық-ҳуқықый ҳәм талапнама-даўа жумысларынжүргизиў, 
мүлкшилик ҳәм басқа мәплерин исенимли қорғаў етилиўин тәмийинлеўсаласында:
а) мәмлекетлик шөлкемлери ҳәм шөлкемлери, соның менен бирге, пуқаралар менендаўлар 
пайда болғанда, өзбетиншеь ямаса басқа структуралық структуралар мененбирге оларды
 судгача ҳаль жетиў илажларыны көреди;
б) басқа структуралар менен бирге мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеми 
тәрепиненшәртнамаларды таярлаў ҳәм дүзиў жумысларында қатнасыў жетеди, 
олардыңнызамшылықка муўапықлығын тексереди ҳәмде шәртнамалар проектларига, егер
еьтироз ҳәм усыныслар болмаса, виза қөяды. Бунда Йуридикалық хызмет басшыықабыль 
қылынып атырған ҳуқықый-норматив ҳүжжетлерди белгиленген тәртиптеүйренип шыққан 
ҳалда деген сөзлерде тийине виза қөяды;
в) шәртнамаларды дүзиў, орынлаў, өзгертиў ҳәм быйкарлаўдың белгиленгенрежимине әмел
 етилишини тәмийинлейди ҳәм қадағалаў етеди;
г) дүзилген шәртнамаларды зәрүр дәрежеде орынлаў бойынша усыныслар киритеди, 
шәртнамалық мунасәбетлерди жетилистириў майданыдан усыныслар ислепшығыўда қатнасыў 
жетеди;
д) Министрлер Кеңеси  мәплерин қорғаў бойынша талапнамалар таярлаўда ҳәммәмлекетлик 
органы ҳәм шөлкемине салыстырғанда билдирилген талапнамалардыкөрип шығыўда қатнасыў
 жетеди, мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеминдеталапнамалар хабар бериў ҳәм оларды көрип 
шығыў режимине әмел етилишини тәмийинлейди ҳәм қадағалаў етеди;
е) шәртнамалық мунасәбетлерден келип шығыс даўлар майданыдан даўажумысларын 
жүргизеди



;
ж) Министрлер Кеңеси мүлкшилик ҳәм басқа мәплерин ҳуқықый қорғаў ушын зәрүрболған 
ҳүжжетлерди таярлаўда ҳәмде белгиленген тәртипте суд жыйналысларындақатнасыў жетеди;
з) мулкни сақлаў мәселелери бойынша ҳуқықый тусдаги ҳүжжетлер проектларинингнызам 
ҳүжжетлерине муўапықлығын тексереди ҳәм оларды таярлаўда қатнасыўжетеди;
и) Министрлер Кеңеси  юридикалық хызмети нызам ҳүжжетлерине муўапықбасқа 
функтсияларды да әмелге асырады.
к) Йуридикалық хызмет және оның хызметкерлерине усы Қағыйдада ямаса басқанызам 
ҳүжжетлеринде нәзерде таза функтсиялар Министрлер Кеңеси Баслығының тапсыригьи менен 
жүклетилиўи мүмкин.

3-бап. Йуридикалық хызметтиң ҳуқықлары ҳәм жуўапкерлиги

10. Йуридикалық хызмет өзине жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды 
орынлаўушын төмендеги ҳуқықларға ега:
Министрлер Кеңесине келип түсип атырған нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер 
менентанысыў, хызметте пайдаланыў ҳәм олардың системаластырылган 
есабыныжүргизиў ушын биринши нәwбетте алыў;
Министрлер Кеңеси соның менен бирге, оның системасына 
киретуғынструктуралардың лаўазымлы шахсларынан юридикалық хызметке 
жүкленгенўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў ушын зәрүр болған ҳүжжетлер
 бойыншаюридикалық хызмети бланкасида жазба түрде шақырық етиў ҳәм 
мағлыўматлардыалыў;
басшыият тәрепинен шақырылатуғын ҳуқықый мәселелерге тийисли жыйналыслар
, кеңеслер ҳәм жыйналысларда қатнасыў жетиў;
басшыият тапсыригьига көре ямаса тийисли структура басшыының розилиги 
мененолардың хызметкерлерин нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер ҳәм басқа 
ҳүжжетлерпроектларини таярлаў ушын, ҳуқықый жумысларды әмелге асырыў 
мененбайланыслы басқа илажларға тартыў;
нызамшылықка қарсы болған, нызамшылық техникасы талапларыға 
жуўапбермийтуғын нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер ҳәм басқа ҳүжжетлер 
проектлариниатқарыўшыларына пуқта ислеў ушын қайтарыў, өз еьтирозларини 
тийкарлағанҳалда, анықланған кемшиликлерди жөнге салыў жетиў туўрысында 
ҳуқықыйжуўмақлар бериў, басшыият тапсыригьига көре ямаса өз ғайраты менен 
басқаструктуралар менен бирге усы проектларни пуқта ислениўында қатнасыў 
жетиў;
Министрлер Кеңеси ҳәм системасына киретуғын шөлкеми кепилликине 
киретуғынмәселелер бойынша нызам ҳүжжетлерине әмел етилиўи мәселелерин 
үйрениў;
Министрлер Кеңеси ҳәм системасына киретуғын структуралардың 



нызамҳүжжетлери атқарылыўын тәмийинламаётган ёхуд оларды бузаётган 
басшылары ҳәмхызметкерлерин жуўапкершиликка тартыў ҳаққында басшыиятга 
усынысларкиргизиў;
Министрлер Кеңеси ҳәм системасына киретуғын структураларда ямаса 
мәмлекетликорганы ҳәм шөлкеми тәрепинен өткериладиган тексериўлер, 
бақлаўлар ҳәмхатловларда, соның менен бирге, олардың жуўмақлары бойынша 
ҳүжжетлерди көрипшығыўда қатнасыў жетиў ҳәмде анықланған 
ҳуқықбузарликлар майданыданҳуқықый жуўмақлар бериў;
талапнама-ем режиминде мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеми пайдасына ҳаль 
етилгендаўлар майданыдан ундирилган сумманың 5 проценти, бирақ енг кем 
айлық исҳақысының 50 еседен көп болмаған муғдарда сыйлық алыў.
11. Йуридикалық хызмет нызам ҳүжжетлерине муўапық басқа ҳуқықларға да ега 
болыўы мүмкин.

4-бап. Йуридикалық хызметтиң структурасы

12. Йуридикалық хызметтиң структурасыға баслығы ҳәм бас юрисконсульт киреди.
13. Йуридикалық хызмет баслығы, бас юрисконсульт лаўазымыда 
жоқарыюридикалық мағлыўматға ега болған шахс ислеўи мүмкин.
Йуридикалық хызмети баслығы, бас юрисконсульт лаўазымыға жоқары 
юридикалықмағлыўматға ҳәм юридикалық қәнигелик бойынша кеминде еки 
жыллық жумысстажына ега болған шахс тайынланады.
Йуридикалық хызмет баслығы, бас юрисконсульт лаўазымыға 
ӨзбекстанРеспубликасы Әдиллик министрлиги менен келисим ҳалда 
ҚарақалпақстанРеспубликасы Министрлер Кеңеси Баслығының шешими менен 
тайынланады ҳәмазат етилади.
Йуридикалық хызметиниң структурасы ҳәм хызметкерлериниң шекленген 
саныҚарақалпақстан Республикасы Жоқарғи Кенгеси Басқарыўшыының 2017 йиль 
12 январдағы 133-санлы шешими, Министрлер Кеңеси  2017 йиль 15 февралдаги 
67-санлы шешими менен беллен.
Министрлер Кеңеси  Йуридикалық хызмети Қағыйдасы Министрлер 
КеңесиБаслығының шешими менен тастийиқланади.
14. Йуридикалық хызмети баслығы, бас юрисконсульт функтсиональ 
ўазыйпаларыҚарақалпақстан Республикасы Министрлер Кеңеси  Баслығы 
тәрепинентастийиқланади.

5-бап. Йуридикалық хызмети искерлигин шолкемлестирыу

15. Йуридикалық хызмети жумыслары Өзбекстан Республикасы ҳәм 



ҚарақалпақстанРеспубликасы Конститутсиялари ҳәм басқа нызамларына, 
Өзбекстан РеспубликасыЖоқары Жыйналысы палаталарының қарарларына, 
Өзбекстан РеспубликасыПрезидентиниң ҳүжжетлери ҳәм тапсырмаларына, 
Министрлер Мәкемесиниңқарарлары, буйрықлары ҳәм тапсырмаларына, Өзбекстан 
Республикасы Басминистри және оның орынбасарлары тапсырмаларына, 
ҚарақалпақстанРеспубликасы Жоқарғи Кенгеси ҳәм Министрлер Кеңеси  
қарарлары ҳәмтапсырмаларына муўапық, соның менен бирге, Министрлер Кеңеси  
жумысжобалары тийкарында ташкиль етилади.
16. Йуридикалық хызмети өз искерлигин ярым жыллық ҳәм жыллық 
жумысжобалары тийкарында жүргизеди.
17. Йуридикалық хызмети ҳәр ҳәптеде жыйналыслар өткерилип, 
берилгентапсырмалар, жобалардың атқарылыўын тәмийинлейди ҳәм қадағалаў 
жетеди, жаңаҳәптеге мөлшерленген жумыслар ҳәм тапсырмаларды белгилеп 
алады.
18. Йуридикалық хызмети баслығы:
Министрлер Кеңеси  Баслығы ҳәм орынбасарлары көрсетпеси ҳәмтапсырмаларына 
тийкарынан жумысты ташкиль жетеди;
Хызметке улыўма басшылық етеди;
физикалық ҳәм юридикалық адамлардың ҳуқық ҳәм еркинликларини 
әмелгеасырыўға тәсир жететуғын мәмлекетлик шөлкемлери ҳәм шөлкемлериниң 
қарарларымайданыдан жуўмақлар береди;
Министрлер Кеңесине физикалық ҳәм юридикалық шахслардан келип түскен, 
соныңменен бирге, Өзбекстан Республикасы Президентиниң Виртуаль ҳәм 
Халыққабылхоналаридан келип түскен шақырыўларға берилип атырған жуўап 
хатларыныңҳәр бири менен шахсан танысып шығады ҳәм олардың әмелдеги 
нызамшылықталапларыға муўапық белгиленген мүддетлерде үйренип 
шығылғанлығын ҳәм жуўапхатлары рәсмийлаштирилганлигини ҳуқықый
 експертизадан өткереди ҳәмтастийиқлаб виза қөяды;
өзбетиншеь түрде ямаса басқа структуралар менен бирге мәмлекетлик органы 
ҳәмшөлкеминиң буйрықлары, буйрықлары, шәртнамалары ҳәм юридикалық 
тусдаги басқа ҳүжжетлерин ислеп шығыў, оларға өзгертиш ҳәм қосымшалар 
киргизиў, соның менен бирге, оларды өз күшин жоғатған деп есаплаў туўрысында 
усыныслартаярлайды;
Министрлер Кеңеси ҳәм тийисли структураларда ҳуқықды қөллаў 
әмелиятынүйренеди, анализь етеди ҳәм умумлаштиради, оны жетилистириў 
бойыншаусыныслар таярлайды ҳәм басшыиятга киритеди;
Министрлер Кеңесин ҳәм структуралары менен бирге мәмлекетлик органы, 
тийислиструктуралар ҳәм олардың лаўазымлы шахслары искерлигинде 



нызамлылықдыңайныўы көрсетилген арзалар, усыныслар ҳәм шағымларды көрип 
шығады;
Министрлер Кеңесин ҳәм структураларыда мийнет ҳаққындағы нызамшылықка 
әмелетилишини тәмийинлеўде, атап айтқанда мийнет мунасәбетлерин тәртипке
 солувчи ҳуқықый ҳүжжетлерди (мийнет шәртнамасы, жәмәәт шәртнамасы, 
жәмәәт питимиҳәм басқаларды) ислеп шығыўда қатнасыў жетеди, усы ҳүжжетлер 
проектларинингнызамшылықка муўапықлығын тексереди ҳәм ҳуқықый жуўмақ 
береди;
Министрлер Кеңесин ҳәм структураларыда ислеп чиқилаётган (қабыль 
қылыныпатырған) нормативлик-ҳуқықый ҳәм басқа ҳүжжетлер 
проектларинингнызамшылықка муўапықлығы үстинен қадағалаўды апарыў, соның 
менен бирге, мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеминиң нызам дөретиўшилиги 
искерлигинде қатнасыўжетиў, нызамшылықды жетилистириў майданыдан 
усынысларды таярлаў, нормадөретиўшилиги искерлигиниң усы ҳәм перспективалы
 жобаларын ислеп шығадыямаса олардың ислеп шығилыўыда, әмелге асырылыўы 
ҳәм атқарылыўын қадағалаўетеди;
Министрлер Кеңеси ҳәм структуралары кепилликине киретуғын мәселелер 
бойыншанормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер проектларини ислеп шығады ёхуд 
ислеп шығыўдақатнасыў жетеди;
експертизадан өткериў ямаса келисиў ушын усыныс етилган нормативлик-
ҳуқықыйҳүжжетлер проектларини өзбетиншеь ямаса басқа структуралар менен 
биргеҳуқықый експертизадан өткереди, олардың нызамшылықка, нызамшылық 
техникасықағыйдаларына, усынылып етиўши нормалар қолланылыўының 
тыянақлылығы ҳәммақсетке муўапықлығы, соның менен бирге, оларда
 корруптсияга себеп болатуғынфакторлардың әмелдеги емаслиги майданыдан 
ҳуқықый жуўмақлар таярлаў;
Министрлер Кеңеси  шәртнамалық-ҳуқықый ҳәм талапнама-даўа 
жумысларынжүргизиў, мүлкшилик ҳәм басқа мәплерин исенимли қорғаў етилиўин 
тәмийинлеўдемәмлекетлик шөлкемлери ҳәм шөлкемлери, соның менен бирге, 
пуқаралар менендаўлар пайда болғанда, өзбетиншеь ямаса басқа структуралық 
структуралар мененбирге оларды судгача ҳаль жетиў илажларыны көреди;
басқа структуралар менен бирге мәмлекетлик органы ҳәм шөлкеми 
тәрепиненшәртнамаларды таярлаў ҳәм дүзиў жумысларында қатнасыў жетеди, 
олардыңнызамшылықка муўапықлығын тексереди ҳәмде шәртнамалар 
проектларига, егереьтироз ҳәм усыныслар болмаса, виза қөяды. Бунда проектларга
 юридикалық хызметтәрепинен мәмлекетлик органының басқа структуралық 
структураларыдан(хызметкерлеринен) кейин виза қөйылады;
шәртнамаларды дүзиў, орынлаў, өзгертиў ҳәм быйкарлаўдың белгиленген 



режиминеәмел етилишини қадағалаў етеди;
дүзилген шәртнамаларды зәрүр дәрежеде орынлаў бойынша усыныслар киритеди, 
шәртнамалық мунасәбетлерди жетилистириў майданыдан усыныслар 
ислепшығыўда қатнасыў жетеди;
Министрлер Кеңеси  мәплерин қорғаў бойынша талапнамалар таярлаўда 
ҳәммәмлекетлик органы ҳәм шөлкемине салыстырғанда билдирилген 
талапнамалардыкөрип шығыўда қатнасыў жетеди, мәмлекетлик органы ҳәм 
шөлкеминдеталапнамалар хабар бериў ҳәм оларды көрип шығыў режимине әмел
 етилишини қадағалаў етеди;
шәртнамалық мунасәбетлерден келип шығыс даўлар майданыдан даўа 
жумысларынжүргизеди;
Министрлер Кеңеси мүлкшилик ҳәм басқа мәплерин ҳуқықый қорғаў ушын 
зәрүрболған ҳүжжетлерди таярлаўда ҳәмде белгиленген тәртипте суд 
жыйналысларындақатнасыў жетеди;
мулкни сақлаў мәселелери бойынша ҳуқықый тусдаги ҳүжжетлер 
проектларинингнызам ҳүжжетлерине муўапықлығын тексереди ҳәм оларды 
таярлаўда қатнасыўжетеди;
Министрлер Кеңеси соның менен бирге, оның системасына 
киретуғынструктуралардың лаўазымлы шахсларынан юридикалық хызметке 
жүкленгенўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў ушын зәрүр болған ҳүжжетлер
 бойыншаюридикалық хызмети бланкасида жазба түрде шақырық етиў ҳәм 
мағлыўматлардыалады;
Йуридикалық хызмет басшыы Әмелдеги нызамшылықларға киритилип 
атырғанөзгертиўлер ҳәм қосымшалар ҳәмде берилип атырған түсиндириўлер 
туўрысындаМинистрлер Кеңесинде бөлек арнаўлы картотека ташкиль жетеди 
және оны шахсанөзи жүритилиўины тәмийинлейди;
Министрлер Кеңеси  Веб-сайтына Министрлер Кеңеси тәрепинен қабыльқылынып 
атырған қарарлар ҳәм буйрықларын електрон формада үзликсиз киритипбарады;
егер юридикалық хызмети баслығы ўақтыншалық болмаса, оның 
миннетлемелеринбас юрисконсульт ўақтыншалық атқарады;
Министрлер Кеңеси  юридикалық хызмети нызам ҳүжжетлерине муўапық 
басқафунктсияларды да әмелге асырады.
Бас юрисконсульт:
Министрлер Кеңеси  нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер фондини толтырыў, 
атапайтқанда фондни кодекслар, нызамлар, түсиндириўлер, информацияномалар 
ҳәмбасқа ҳуқықый баспалар менен бутлаш илажларыны көреди, мәмлекетлик 
органыҳәм шөлкеми басшыиятига ҳуқықый баспаларға обуна болыў ҳаққында 
усынысларкиритеди;



Министрлер Кеңеси  ҳуқықый жумысларына методик жәрдем көрсетеди, 
юридикалық хызмет искерлиги бағдарлары бойынша усыныснамалар 
ҳәмкөрсетпелерди ислеп шығады;
Министрлер Кеңеси хызметкерлериниң ҳуқықый мәденияты ҳәм ҳуқықый 
саўатлыадамлығын асырыў, оларға қабыль қылынып атырған нормативлик-
ҳуқықыйҳүжжетлердиң мазмун ҳәм әҳмиетин, атап айтқанда заманагөй 
информацион-коммуникация технологиялары арқалы жеткизиў саласында:
Басшыиятга нызамшылық мәселелери бойынша анализий материаллар таярлайды;
Министрлер Кеңеси ҳәм системасына киретуғын структуралар 
хызметкерлериниңҳуқықый билимлерин асырыў илажларын ташкиль жетиў 
туўрысында усынысларкиритеди, усы илажларды өткериўде қатнасыў жетеди;
Министрлер Кеңеси искерлигине тийисли нызамшылықды таргьиб 
етиўжумысларын әмелге асырады;
Министрлер Кеңеси веб-сайтына жайластырыў мақсетинде қабыль 
етилгеннормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер ҳәм олардың мазмун ҳәм әҳмиети 
туўрысындамағлыўматлар киритеди;
Министрлер Кеңеси хызметкерлериниң шақырыўлары бойынша оларға 
мәмлекетликорганы ҳәм шөлкеми искерлигине тийисли ҳуқықый ҳүжжетлерди 
табыўғакөмеклеседи, зәрүр жағдайларда олардың қағыйдалары бойынша 
түсиндирислербереди;
Министрлер Кеңесине келип түскен шақырыўарды үйренип шығыў ҳәм 
қапларынжүргизиў.
Министрлер Кеңеси  юридикалық хызмети нызам ҳүжжетлерине муўапық 
басқафунктсияларды да әмелге асырады.


