
Ҳаял-қызлар мәселелери бойынша секретариат

Ҳаял-қызлар комитети баслығының хаткерияти туўрысында

 

НИЗАМ

 

 

1. Улыўма қағыйдалар

 

1. Усы Қағыйда Қарақалпақстан Республикасы Министрлер Кеңеси Баслығыныңорынбасары - 
Ҳаял-қызлар комитети баслығы хаткериятининг функтсиональўазыйпаларын белгилейди.

2. Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитетибаслығының 
хаткерияти (кейинги орынларда Хаткерият деп аталады) Қарақалпақстан Республикасы 
Министрлер Советиниң функтсиональ структуралықбөлинди есапланады.

3. Хаткерият өз искерлигинде Өзбекстан Республикасы ҳәм ҚарақалпақстанРеспубликасы 
Конститутсиялари ҳәм нызамларына, Өзбекстан РеспубликасыЖоқары Жыйналысы 
палаталарының қарарларына, Өзбекстан РеспубликасыПрезидентиниң Ҳүкимлери, қарарлары 
ҳәм буйрықларына, МинистрлерМәкемесиниң қарарлары ҳәм буйрықларына, Қарақалпақстан 
Республикасы ЖоқарғиКеңесиниң қарарлары ҳәм басқа ҳүжжетлерине, Қарақалпақстан 
РеспубликасыМинистрлер Советиниң қарарлары ҳәм буйрықларына, соның менен бирге 
усыҚағыйдаға амель етеди.



4. Хаткерият өз искерлигин Қарақалпақстан Республикасы Министрлер КеңесиБаслығының 
орынбасары – Ҳаял қызлар комитети баслығы басшылығында әмелгеасырады. Хаткерият өз 
кепилликине киретуғын мәселелер бойынша Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - 
Ҳаял-қызлар комитети баслығыға бойсунады, әйнеўақытта оның искерлиги Министрлер 
Кеңеси Жумыслар басқарыўшысы тәрепиненмуўапықлаштириб барилады. 5. Хаткерият өзине 
жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаўдаҚарақалпақстан Республикасы 
Министрлер Советиниң басқа структуралықбөлиндилери, министрликлер, мәмлекетлик ҳәм 
хожалық басқарыўы шөлкемлери, жергиликли мәмлекетлик ҳәкимият шөлкемлери, басқа 
органлар ҳәм шөлкемлерменен өз-ара хызметлесликде әмелге асырады.

 

2. Хаткериятнинг ўазыйпалары ҳәм функтсиялары

 

6. Төмендегилер хаткериятнинг тийкарғы ўазыйпалары есапланады: өзине жүкленген 
ўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў бойынша ҚарақалпақстанРеспубликасы Министрлер 
Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитетибаслығы жумысларын 
шолкемлестирыу етиў;

Министрлер Кеңесине киритилген усыныслардың ҳәмде хаткерият искерлигитараўыға 
киретуғын мәселелер бойынша Министрлер Кеңеси Баслығыныңҳүжжетлери проектлари 
көрип шығилыўыны тәмийинлеў, оларды експерт тәрептенислеп шығилыўыны, қабыль 
етилген ҳүжжетлердиң атқарылыўын шолкемлестирыу жетиўҳәм бақлаў;

Министрлер Кеңеси Баслығы ҳәм Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар 
комитети баслығы тәрепинен өткериладиган жыйналыслар, атапайтқанда ҳәр ҳәптелик 
аппарат жыйналыслары ҳәм ҳәр қыйлы комиссияларжыйналыслары материаллары 
таярланишини ҳәм оларда қабыль етилген қарарларрәсмийлаштирилишини тәмийинлеў;

а) ҳаял-қызлардың ҳуқықлары ҳәм мәплерин қорғаў, олардың социаллық-ҳуқықыйжәне 
социал- сиясий активлигин асырыў саласында:



ҳаял-қызлардың ҳуқуқын, руўхый ҳәм интеллектуаллықь потенциалын асырыў, олардың 
ҳуқықлары ҳәм мәплери қәwипсизлик етилиўин тәмийинлеў, шаңарақтаҳәм жәмиетте ҳуқықый 
мәдениятын, ролин асырыў;

мәмлекетлик ҳәм жәмиетшиллик шөлкемлерин жалб жеткен ҳалда жасшаңарақларды 
социаллық қоллап-қуўатлаў, олар ушын мүнәсип турмыслықшараятлар жаратыў саласында 
комплекс илажларды әмелге асырыў бойыншасистемалы жумысларды шолкемлестирыу жетиў;

ҳаял-қызлар мәселелери бойынша нормативлик-ҳуқықый ҳүжжетлер проектлариниислеп 
шығыўда, олардың мәниси ҳәм әҳмиетин таргьиб етиў ҳәм түсиндириўде, олардың 
атқарылыўы майданыдан жәмиетшиллик қадағалаўыны жолға қойыўдаактивь қатнасыў 
жетиў;

қызлардың дөретиўшилик ҳәм интеллектуаллықь потенциалын анықлаў, раўажландырыўдың 
ҳәм хошаметлеў, талантли, инталы қызлар резерви мененсистемалы жумысларды 
шолкемлестирыу жетиў мақсетинде Зульфия атындағы Мәмлекетликсыйлықына 
кандидатлерди таярлаў системасын жетилистириў, Зульфия атындағыМәмлекетлик сыйлықы 
бойынша аймақлық комиссиялар искерлигин жетилистириў;

әмелий жумысларда тәжирийбеге ега болған ғайраткор қызлар арасындан кадрларрезервин 
қәлиплестириў ҳәм тийисли басшылық лаўазымларына олардыңкандидатлерин усыныс жетиў 
системасын жолға қойыў;

ҳаял қызлардың мәмлекетлик емес коммерциялық емес шөлкемлери искерлигитазалығын 
тәмийинлеў, олардың мәмлекеттиң социаллық-сиясий және социал-економикалық 
турмысындағы активь қатнасыўына көмеклесиў ҳәмде искерлигинмуўапықластырыў;

ҳаял-қызлар комитетлери ҳәм пуқаралық жәмиети институтлары, мәмлекетликҳәкимият ҳәм 
басқарыўы шөлкемлери ортасында ҳаял-қызлардың ҳуқықлары ҳәммәплерин, олардың 
шаңарақларын қорғаў жумысларында социаллық серикликтикеңейтиў, ҳаял-қызларға 
мәнзилли социаллық жәрдем бериў бойынша жумыслардышолкемлестирыу жетиў;

халық ара шөлкемлер ҳәм шет ел шөлкемлер менен өз-ара мәпли 
байланыслардыраўажландырыўдың, ҳәр қыйлы проектларни әмелге асырыў көлемлерин 
кеңейтиў;



б) аналық ҳәм балалықты қорғаў, шаңарақларда социаллық-руўхый 
орталықдысаламатландырыў саласында:

аналық ҳәм балалықты қорғаў саласындағы нормативлик-ҳуқықый 
ҳүжжетлердиңатқарылыўын тәмийинлеўде активь қатнасыў, оларды жетилистириў 
бойыншаусыныслар таярлаў;

ҳаял-қызлар, енг әwеле, аналардыңлар ҳәм балалардың ден саўлығын 
қәwипсизликетилиўин тәмийинлеў, ҳаял-қызлар ортасында саў турмыс 
орталығыны, турмысмәдениятын қәлиплестириў, олардың репродуктивлик 
саламатлығын беккемлеў, медициналық мәдениятын асырыў, патронат 
системасын раўажландырыўдыңжумысларын жетилистириў;

шаңараққа тийисли ҳәм ҳаял-қызлар спортын раўажландырыўдың, олардығалабаластырыў 
бойынша илажлар комплексын ислеп шығыў ҳәм әмелге асырыў;

шаңарақларда социаллық-руўхый орталықды саламатландырыў, ҳаял-қызлардыңҳәмде 
жәмиетте ҳүрметке ҳәм үлкен орынға ега болған ғаррылардың турмыслықтәжирийбесин 
активь жалб жеткен ҳалда шаңараққа тийисли ажырасыўларды жөнгесалыў жетиў бойынша 
жумысларды шолкемлестирыу жетиў, үлгили шаңарақлардыңтурмыслық үлгисин таргьиб етиў;

шаңараққа тийисли мунасәбетлерди саламатландырыў, шаңарақ институтынбеккемлеў, неке 
шәртнамаларының қәсиетлери ҳәм шәртлери, перзентлер тәрбиясыушын әке-
аналардыңлардың тиккелей жуўапкерлиги, қызларды шаңарақлықтурмысқа таярлаў менен 
байланыслы системалы үгит илажларын жолға қойыў;

мәҳеллелерде ҳаяллар ҳәм жаслар қатнасыўында руўхыйлықды асырыў, оларды“ғалабалық 
мәденият”нинг унамсыз тәсириден, миллий онгимизга тән болмағандиний сепаратизм, 
екстремизм ҳәм терроризм, адамлар саўдасы ҳәм басқа жатидеялардан қорғаў;

ҳәр тәреплеме кәмаль топаётган жеткиншекти ўатанпарварлик, багьрикенглик, ертанги кунга 
исеним ҳәм әтирапда жүз болып атырған ҳәдийселерге тийислиликруўхында тәрбиялаў, 
жаслардың өзбетиншеь дүняға көз қарасыны, күшли ишкипотенциалын, миллий мақтаныў 
сезимин ҳәм етикалық-руўхый иммунитетинқәлиплестириў;



в) ҳаял-қызларды жумысқа жайластырыў, олардың социал ҳәм мийнет ҳуқықларынтәмийинлеў 
саласында:

бәнтлик программасы шеңберинде ҳаял-қызларды, әсиресе кәсип-өнер 
колледжлерипиткериўшилерин жумысқа жайластырыўға көмеклесиў, олар бандлигининг 
сапасы, мудамғы жумыс орын менен тәмийинленгенлиги майданыдан әмелий 
қадағалаўдыжолға қойыў;

ҳаял-қызлардың мийнет ҳуқықларын қорғаў бойынша жумыслардың жағдайыныүйрениў ҳәм 
бақлаў, рәсмий болмаған жумыс менен бәнтликтиң алдын алыў, мийнетмунасәбетлери, атап 
айтқанда ҳәмледар ҳаялларға ҳәмде киши ёшдаги балаларыболған ҳаялларға қосымша 
жеңилликлер бериўде мәмлекетлик ҳәм мәмлекетликемес шөлкемлериниң беккем 
хызметлеслигин жолға қойыў;

исбилерменлик искерлиги менен шуғылланыўды хоҳлайдиган ҳаялларды ҳәртәреплеме 
қоллап-қуўатлаў, оларға жеңилликли кредитлер ажыратыўда көмеклесиў, берилген 
жеңилликлерди туўры қолланыў мәселелерин тәртипке солувчи, мәмлекетлик дизиминен ҳәм 
басқа тәртипотлардан өтиў, мийнет мунасәбетлеринекирисиў бойынша нызамшылық 
ҳүжжетлери майданыдан түсиндирислер алыўдаоларға жәрдем бериў.

7. Хаткерият өзине жүкленген ўазыйпаларды орынлаў ушын төмендегифунктсияларды әмелге 
асырады:

Өзбекстан Республикасы ҳәм Қарақалпақстан Республикасы Конститутсиялари 
ҳәмнызамларына, Өзбекстан Республикасы Жоқары Жыйналысы палаталарыныңқарарларына, 
Өзбекстан Республикасы Президентиниң ҳүжжетлери ҳәмтапсырмалары, Өзбекстан 
Республикасы Министрлер Мәкемесиниң, ҚарақалпақстанРеспубликасы Жоқарғи Кеңесиниң, 
Қарақалпақстан Республикасы МинистрлерСоветиниң қарарлары ҳәм тапсырмалары менен 
хаткериятга жүкленгенўазыйпаларды орынлаў майданыдан анық илажларды ислеп шығады  
ҳәм әмелгеасырады;



Өзбекстан Республикасы Президенти Топламының тийисли ҳизматлари, 
ӨзбекстанРеспубликасы Жоқары Жыйналысы палаталари, Өзбекстан Республикасының 
Басминистри, оның орынбасарлары, Өзбекстан Республикасы МинистрлерМәкемесиниң 
аппараты, Қарақалпақстан Республикасы Жоқарғи Кенгеси ҳәмМинистрлер Советиниң 
хаткериятга тийисли тапсырмалары бойынша тийислианализий, мәлимлеме, статистикалық 
материаллар ҳәм усыныслардыумумлаштиради ҳәм таярлайды;

Өзбекстан Республикасы Президенти Топламына, Өзбекстан Республикасы 
ЖоқарыЖыйналысы палаталарига, Өзбекстан Республикасы Министрлер Мәкемеси 
ҳәмҚарақалпақстан Республикасы Жоқарғи Кенгесига көрип шығыў ушынкиргизетуғын, соның 
менен бирге Министрлер Кеңеси Баслығы, Министрлер КеңесиБаслығының орынбасары - Ҳаял-
қызлар комитети баслығы тәрепинен қабыльетилетуғын тийисли нормативлик-ҳуқықый ҳәм 
басқа ҳүжжетлер проектларинитаярлайды;

машқалалы мәселелерди ҳаль жетиў ҳәмде Қарақалпақстан Республикасы, соныңменен бирге 
хаткериятга тийисли тараўларды раўажландырыўдың перспективалыўазыйпаларын әмелге 
асырыў майданыдан усыныслар ҳәм анық илажларды ислепшығады ҳәмде Министрлер Кеңеси 
Баслығыға ҳәм тиккелей Министрлер КеңесиБаслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети 
баслығыға усыныс жетеди;

ҳәмелдарлық ететуғын тармақлар ҳәм аймақларда жумыслардың жағдайыны, социаллық-
економикалық, структуралық ҳәм басқарыў түпкиликли өзгерислербойынша мәмлекетлик 
программалары әмелге асырылыўы, Өзбекстан Республикасыҳәм Қарақалпақстан 
Республикасы нызамлары, Өзбекстан Республикасы ЖоқарыЖыйналысы палаталари 
қарарлары, Өзбекстан Республикасы Президентиниңҳүжжетлери ҳәм тапсырмалары, 
Өзбекстан Республикасы Министрлер Мәкемесиниңқарарлары, буйрықлары ҳәм тапсырмалары, 
Қарақалпақстан Республикасы ЖоқарғиКеңесиниң қарарлары ҳәм басқа ҳүжжетлери, 
Министрлер Советиниң қарарлары ҳәмбуйрықлары атқарылыўын атап айтқанда жайларға 
барып үйренеди, МинистрлерКеңеси басшыиятига информация бериў ушын тийисли анализий 
материаллар ҳәмусыныслар таярлайды;



Өзбекстан Республикасы ҳәм Қарақалпақстан Республикасы нызамлары, 
ӨзбекстанРеспубликасы Жоқары Жыйналысы палаталари қарарлары, Өзбекстан 
РеспубликасыПрезидентиниң ҳуқықый-норматив ҳүжжетлери ҳәм тапсырмалары, 
ӨзбекстанРеспубликасы Министрлер Мәкемесиниң қарарлары, буйрықлары ҳәмтапсырмалары, 
Қарақалпақстан Республикасы Жоқарғи Кеңесиниң қарарлары ҳәмбасқа ҳүжжетлери, 
Министрлер Советиниң қарарлары ҳәм буйрықлары, МинистрлерКеңеси Баслығы және оның 
орынбасарлары, Министрлер Кеңеси Жумысларбасқарыўшысы тапсырмаларының 
атқарылыўын тәмийинлейди;

Министрлер Советиниң көрип шығыўы ушын анализий, мәлимлеме ҳәм басқаматериалларды, 
Министрлер Советиниң Баслығы және оның орынбасарларытапсырмалары проектларини 
таярлайды;

Министрлер Кеңесине киритилген Қарақалпақстан Республикасы МинистрлерСоветиниң 
қарарлары ҳәм буйрықлары ҳәмде тағы басқа ҳүжжетлер проектларинингекспертизасини, 
ислеп шығилыўыны ҳәм келиўилишини әмелге асырады, олармайданыдан зәрүр анализий ҳәм 
мәлимлеме материаллардың сапалы таярланишинитәмийинлейди;

Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығығатиккелей 
берилген тапсырмалары туўрысында ўақытында информация берилиўинтәмийинлейди;

Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаялқызлар комитети баслығықатнасыўында 
өткериладиган жыйналыслар өткерилиўин шолкемлестирыу жетеди ҳәмМинистрлер Кеңеси 
Атқарыў етувчи аппаратының басқа бөлиндилери қатнасыўындаусы жыйналысларда қабыль 
етилген қарарларды рәсмийлестиреди;

Министрлер Кеңеси Баслығы, Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар 
комитети баслығы басшылық ететуғын тийисли комиссиялар жумысларыншолкемлестирыу 
жетеди, олар тәрепинен қабыль етилген қарарлардың атқарылыўынмуўапықластырады ҳәм 
қадағалаў етеди;

Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығыжумыс режесин 
ислеп шығады ҳәм әмелге асырады;



физикалық ҳәм юридикалық адамлардың шақырыўларын “Физикалық ҳәмюридикалық 
адамлардың шақырыўлары туўрысында”ги Өзбекстан Республикасыҳәм Қарақалпақстан 
Республикасы Нызамларына муўапық көрип шығады;

мәмлекетлик сырлары болған мағлыўматлар ямаса нызам менен қәwипсизликетилетуғын 
басқа информациялардың қорғаў етилиўин тәмийинлейди;

Министрлер Советиниң искерлиги туўрысында жәмиетшилликти белгиленгентәртипте 
хабарлы етиўди шолкемлестирыу жетеди;

хаткериятда атқарыў интизомини беккемлеў илажларыны әмелге асырады.

Хаткерият нызам ҳүжжетлерине муўапық басқа функтсияларды да атқарады.

3. Хаткериятнинг ҳуқықлары ҳәм жуўапкерлиги

 

8. Хаткерият өзине жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў 
ушынтөмендеги ҳуқықларға ега:

Министрлер Кеңесинде көрип шығыладыған мәселелерди анализь етиў ҳәм ислепшығыў ушын 
хаткериятга нызам ҳүжжетлеринде белгиленген зәрүр болғанматериаллар ҳәм 
мағлыўматларды мәмлекетлик ҳәм хожалық басқарыўышөлкемлериниң аймақлық 
бөлиндилеринен, раёнлар ҳәм қала ҳәкимликлеринен, басқа шөлкемлерден, Министрлер 
Советиниң тийисли структуралықбөлиндилеринен белгиленген тәртипте сорап алыў;
халық ара конферентсиялар, конгресслар, симпозиумлар, семинарлар ҳәмжыйналыслар 
жумысларында, соның менен бирге ҳаял-қызлардың социаллық-ҳуқықый ҳәм сиясий 
активлигин асырыў, ҳаял-қызлар бандлигини тәмийинлеў, уқыплы басқарыўшы ҳаялларды 
қоллап-қуўатлаў, аналық ҳәм балалықты қорғаў, шаңарақлар менен ислеўде жалғыз тәртипте 
жантасыўды жетилистириў мәселелерисаласында халық ара проектларда қатнасыў;
зәрүрат болғанда, хаткериятда көрип шығыладыған мәселелерди ислеп шығыў, информация 
ҳәм анализий материалларды, соның менен бирге Министрлер КеңесиБаслығының 
ҳүжжетлери проектларини таярлаў ушын мәмлекетлик ҳәм хожалықбасқарыўы 
шөлкемлериниң аймақлық бөлиндилери, раёнлар ҳәм қала ҳәкимликлерибасшылары ҳәм 
хызметкерлерин, Министрлер Советиниң тийисли комплекслерин, басқарма ҳәм группалары 
хызметкерлерин усыныс жетиў, жалб жетиў ҳәм усымақсетлер ушын ўақтыншалық жумысшы 
группалар шолкемлестирыу жетиў;



мәмлекетлик ҳәм хожалық басқарыўы шөлкемлериниң аймақлық бөлиндилери, раёнлар ҳәм 
қала ҳәкимликлери, басқа шөлкемлер, Министрлер Советиниң тийислиструктуралық 
бөлиндилерине оперативлик менен ҳаль жетиўди талап ететуғынҳәмде хаткериятга 
жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў мененбайланыслы болған мәселелер 
бойынша белгиленген тәртипте тапсырмалар бериў;
мәмлекетлик ҳәм хожалық басқарыўы шөлкемлериниң аймақлық бөлиндилери, раёнлар ҳәм 
қала ҳәкимликлери, басқа шөлкемлерде, Корақалпогьистон Республикасы Жоқарғи Кенгеси 
ҳәм Министрлер Кеңеси тәрепинен қабыль етилгеннормативлик-ҳуқықый ҳәм басқа 
ҳүжжетлердиң атқарылыўы майданыданжумысларды белгиленген тәртипте үйрениў;
зәрүрат болғанда, “Қарақалпақстан Республикасы Министрлер Кеңеситуўрысында”ги 
Қарақалпақстан Республикасы Нызамы, ҚарақалпақстанРеспубликасы Министрлер Кеңеси 
Регламенты ҳәм басқа нормативлик-ҳуқықыйҳүжжетлер талаплары бузылған ҳалда түскен 
ҳүжжетлерди қайтариб жибериў.
9. Хаткериятнинг жуўапкерлиги:
өзине жүкленген ўазыйпалар ҳәмде функтсиялардың сапалы ҳәм ўақытындаатқарылыўы;
Өзбекстан Республикасы Жоқары Жыйналысы палаталари қарарлары, ӨзбекстанРеспубликасы 
Президенти, Министрлер Мәкемеси, Қарақалпақстан РеспубликасыЖоқарғи Кенгеси ҳәм 
Министрлер Советиниң ҳүжжетлери ҳәм тапсырмаларынамуўапық хаткериятга тийисли 
усыныслар ҳәм ҳүжжетлер проектлари ҳәр тәреплемеҳәм ўақытында таярланишига;
мәмлекетлик шөлкемлери ҳәм басқа шөлкемлер тәрепинен Министрлер Кеңесине, яғный 
хаткериятга жүклетилген ўазыйпалар майданыдан киргизетуғын усынысларҳәм ҳүжжетлер 
сапалы ҳәм ўақытында ислеп шығилыўының шолкемлестирыу етилиши, олардың 
економикалық, финанслық ҳәм ҳуқықый експертизадан өткерилиўи, соныңменен бирге 
тийкарланған жуўмақлар таярланишига;
Өзбекстан Республикасы Жоқары Жыйналысы палаталари, Өзбекстан 
РеспубликасыПрезиденти Топламы, Министрлер Мәкемеси, Қарақалпақстан 
РеспубликасыЖоқарғи Кенгеси ҳәм Министрлер Кеңесине көрип шығыў ушын 
киргизетуғынҳүжжетлер ҳәм усыныслар проектларини ислеп шығыў ҳәм експертизадан 
өткериўсапасы, соның менен бирге киритилген проектлар ҳәм қабыль етилген қарарларәмелге 
асырылыўының социаллық-економикалық салдарларына;
Өзбекстан Республикасы Министрлер Мәкемесиниң “Атқарыў интизомини беккемлеў 
туўрысында” 1999 йиль 12 январдағы 12-сан шешимине муўапық атқарыўинтизоми 
тәмийинлениўине;
Өзбекстан Республикасы ҳәм Қарақалпақстан Республикасы нызамлары, 
ӨзбекстанРеспубликасы Жоқары Жыйналысы палаталарының қарарлары, 
ӨзбекстанРеспубликасы Президентиниң Ҳүкимлери, қарарлары, буйрықлары 
ҳәмтапсырмалары, Министрлер Мәкемесиниң қарарлары, буйрықлары ҳәмтапсырмалары, 
Қарақалпақстан Республикасы Жоқарғи Кенгеси ҳәм МинистрлерСоветиниң қарарлары ҳәм 
тапсырмаларының хаткериятга тиккелей тийислимәмлекетлик шөлкемлери ҳәм басқа 
шөлкемлер тәрепинен атқарылыўы жағдайыныңўақытында үйренилиўи ушын жуўап береди.



4. Хаткериятнинг структурасы

10. Хаткериятининг структурасыға хаткерият басқарыўшыы ҳәм бас қәнигесикиреди.
Хаткерият хызметкерлери жоқары мағлыўматлы, жоқары маман, мәмлекетлик ҳәмжергиликли 
басқарыў шөлкемлеринде ислеген, тәжирийбели қәнигелер арасындансайланады.
Хаткериятнинг структурасы ҳәм хызметкерлериниң шекленген саны 
ҚарақалпақстанРеспубликасы Жоқарғи Кенгеси Басқарыўшыы шешими менен белгиленеди.
11. Хаткериятнинг искерлиги Министрлер Кеңеси Баслығы тәрепинентастийиқланатуғын усы 
Қағыйдаға муўапық шолкемлестирыу етилади.
12. Хаткерият өз искерлигинде Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар 
комитети баслығыға бойсунады.
13. Хаткерият басқарыўшыы Министрлер Кеңеси Баслығының шешими мененлаўазымға 
тайынланады ҳәм лаўазымдан азат етилади.
14. Хаткерият хызметкерлери Министрлер Кеңеси Баслығының шешими мененлаўазымға 
тайынланады ҳәм лаўазымдан азат етилади.
15. Хаткерият қағыйдасы Министрлер Кеңеси Баслығының шешими менентастийиқланади.
16. Хаткерият бас қәнигеиниң функтсиональ ўазыйпалары ҚарақалпақстанРеспубликасы 
Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитетибаслығы тәрепинен 
тастийиқланади.

5. Хаткерият искерлигин шолкемлестырыу

17. Хаткерият жумыслары Өзбекстан Республикасы ҳәм ҚарақалпақстанРеспубликасы 
Конститутсиялари ҳәм басқа нызамларына, Өзбекстан РеспубликасыЖоқары Жыйналысы 
палаталарының қарарларына, Өзбекстан РеспубликасыПрезидентиниң ҳүжжетлери ҳәм 
тапсырмаларына, Министрлер Мәкемесиниңқарарлары, буйрықлары ҳәм тапсырмаларына, 
Өзбекстан Республикасы Басминистри және оның орынбасарлары тапсырмаларына, 
ҚарақалпақстанРеспубликасы Жоқарғи Кенгеси ҳәм Министрлер Советиниң қарарлары 
ҳәмтапсырмаларына муўапық, соның менен бирге Министрлер Советиниң жумысжобалары, 
Хаткериятнинг жумыс жобалары, Хаткерият басқарыўшыының жекежумыс жобалары 
тийкарында шолкемлестирыу етилади.
Хаткериятнинг жумыс жобасы Қарақалпақстан Республикасы Министрлер 
КеңесиБасқарыўшыы тәрепинен тастийиқланади.
Хаткерият басқарыўшыының жеке жумыс жобасы Қарақалпақстан РеспубликасыМинистрлер 
Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығытәрепинен тастийиқланади.
18. Хаткерият өз искерлигин ярым жыллық ҳәм жыллық жумыс жобаларытийкарында 
жүргизеди.
19. Хаткериятда ҳәр ҳәптеде жыйналыслар өткерилип, берилген тапсырмалар, жобалардың 
атқарылыўы қадағалаў етилиб, жаңа ҳәптеге мөлшерленген жумысларҳәм тапсырмалар 
белгилеп алынады.
20. Хаткериятда жумыс жүритилиўи, ҳүжжетлердиң өтиўи хаткерият қәнигелеритәрепинен 
алып барилады ҳәмде сол ҳаққында үзликсиз түрде Министрлер Кеңеси Баслығының 



орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығыға мағлыўмат берип барилады.

6. Хаткерият басқарыўшыы функтсиональ ўазыйпаларының 
бөлиўлыниўи

21. Хаткерият басқарыўшыы:
Хаткериятга тиккелей басшылықды әмелге асырады, қәнигениң искерлигинташкиллаштиради 
ҳәм хаткериятга жүклетилген ўазыйпаларды орынлаўда шахсанжуўап береди;
Министрлер Кеңеси Баслығының тиккелей Министрлер Кеңеси Баслығыныңорынбасары - Ҳаял-
қызлар комитети баслығыға ёьлланган жазба тапсырмаларытуўрысында ўақытында 
информация берилиўи майданыдан системалы қадағалаўдытәмийинлейди және оның 
резолютсиясига муўапық олардың атқарылыўын шолкемлестирыу етеди; 
Хаткериятнинг ярым жыллық ушын жумыс жобасы проектин ислеп шығады ҳәмМинистрлер 
Кеңеси Баслығының орынбасарына келисиў ушын киритеди;
Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары ушын мәлимлеме, анализий, статистикалық ҳәм 
басқа материаллар таярлайды;
Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары басқарадиган жыйналыслар 
ҳәмжыйналыслардың таярланишини ҳәм өткерилиўин тәмийинлейди, қабыль 
етилгенқарарлардың атқарылыўы майданыдан қадағалаўды әмелге асырады;
хаткериятга жүкленген ўазыйпаларды орынлаўда хаткерият хызметкер (лар) ига жумысларды 
бөлиўлейди ҳәм тиккелей атқарылыўын қадағалаўға алады;
басқарыў аппаратыда амель ететуғын Жолламаға тийкарынан, жумыс жүргизиўдиалып 
барылмақтасыны тәмийинлейди;
өзине жүкленген ўазыйпалар ҳәм функтсияларды орынлаў бойынша МинистрлерКеңеси 
Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығы жумысларыншолкемлестирыу 
етеди;
Министрлер Кеңесине киритилген усыныслардың ҳәмде хаткерият искерлигитараўыға 
киретуғын мәселелер бойынша Министрлер Кеңеси Баслығыныңҳүжжетлери проектлари 
көрип шығилыўыны тәмийинлейди, олардың експерт тәрептен ислеп шығилыўыны, қабыль 
етилген ҳүжжетлердиң атқарылыўынқадағалаў етеди;
тийисли мәмлекетлик шөлкемлери ҳәм басқа шөлкемлер тәрепинен усыныс етилган 
усынысларды ҳәм ҳүжжетлер проектларини ҳәр тәреплеме анализь етеди, оларбойынша 
анализий материалларды ҳәм експерт усынысларыны таярлайды, соныңменен бирге олардың 
нызам ҳүжжетлеринде белгиленген тәртипте зәрүр тәрздекелиўилишини тәмийинлейди;
материаллар ҳәм ҳүжжетлер проектлари туўрысында белгиленген тәртиптеМинистрлер 
Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар комитети баслығығаинформация береди;
тийисли функтсиональ мәселелер ҳәм ҳүжжетлер бойынша 
системаластырылганмағлыўматлар базасы формалантирилиши ҳәм жүритилиўины, оның 
үзликсиз түрдежаңаланыўын шолкемлестирыу жетеди;
егер хаткерият басқарыўшыы ўақтыншалық болмаса, оның миннетлемелерин басқәниге 
ўақтыншалық атқарады;



Министрлер Кеңеси Баслығы ҳәм Министрлер Кеңеси Баслығының орынбасары - Ҳаял-қызлар 
комитети баслығының тапсырмаларына муўапық басқа кепилликлердиәмелге асырады.
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